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Competence measurement- Indicators for teachers

	Problem solving competence- Problemlösekompetenz

	Level- 2
	Level- 3
	Level- 4
	Level- 5

	Die Schüler erkennen ein Problem,  Sie besprechen dies in der Gruppe, finden jedoch keinen eigenen Lösungsweg. Sie beenden an dieser Stelle ihren Lösungsweg und akzeptieren dies.


	Die Schüler stoßen ein Problem und versuchen eine Lösung zu finden. Sie entwickeln eine Idee wie Nachfragen, Internet, Buch, 1. Hilfe. Und verfolgen diese. Sie bevorzugen schnelle und einfache Lösungswege. Leichte Probleme können sie eigenständig bewältigen, bei größeren Schwierigkeiten geben sie auf.
	Die Schüler stoßen auf Probleme und finden Möglichkeiten diese zu bewältigen. Die Ideen setzen sie um, indem sie im Internet recherchieren, die 1. Hilfe nutzen, jemanden fragen. Auch wenn eine einfache Lösung oder Aufgeben schneller wäre, scheuen sie nicht davor weitere Informationen zu beschaffen und diese auszuwerten. 
	Die Schüler stoßen auf Probleme und finden Möglichkeiten diese zu bewältigen. Dabei zeigen sie Kreativität. 
Verschiedene Lösungswege probieren sie aus und entscheiden sich für die geeignetste. Sie geben sich erst zufrieden, wenn das Problem beseitigt ist.

	The students recognize a problem (e.g. distance to sight, high entrance costs). They discuss this in the group, but cannot find their own solution. At this point they end their solution and accept it.

	Students encounter a problem and try to find a solution. They develop own idea and track them. They still prefer quick and easy solutions. They can deal with minor problems independently and give up when there are major difficulties.

	The students encounter problems and find ways to overcome them. They implement their ideas by researching possibilities on the Internet, the travel guide or by asking someone. Even if a simple solution or giving up would be faster, they are not afraid to obtain further information and to evaluate their outcome.

	The students encounter problems and find ways to overcome them. They show creativity.
Try out different solutions and decide on the most suitable. They are not satisfied until the problem is solved.







	Collaboration- Zusammenarbeit

	Level- 2
	Level- 3
	Level- 4
	Level- 5

	Die Schüler verhalten sich zurückhaltend in der Gruppe. Sie lesen die Materialien und bearbeiten ihnen zugeteilte Aufgaben. Teilweise bringen sie Ideen ein, setzen diese jedoch nicht durch und treffen keine Entscheidungen.
	Die Schüler bringen sich aktiv in der Gruppe ein. Sie beteiligen sich mit Ideen und versuchen diese durchzusetzen. Sie beteiligen sich bei der Entscheidung übernehmen jedoch nicht die endgültige Verantwortung. Die Leitung der Gruppe übernehmen sie nicht. 
	Die Schüler leiten die Gruppenarbeit, indem sie die Moderation übernehmen. Sie lenken den Arbeitsprozess zielgerichtet und ermahnen Mitschüler bei einer Ablenkung. Bei Entscheidungen übernehmen sie Verantwortung. Ihre eigenen Ideen und Vorschläge versuchen sie durchzusetzen oder erkennen, dass andere Wege geeigneter sind.
	Diese Schüler leiten die Gruppenarbeit. Sie nehmen Ideen anderer Schüler auf und geben konstruktive Rückmeldung. Sie beziehen auch stillere und schwächere Schüler in den Arbeitsprozess ein und erkennen, wenn jemand Unterstützung benötigt. Bei auftretenden Konfliktsituationen wirken sie deeskalierend. 

	The students act reserved within the group. They read the materials and work on the assigned tasks. Sometimes they bring in ideas, but do not implement them and make no decisions.

	The students are actively involved in the groupwork. They participate with ideas and try to implement them. They take part in the decision but do not assume final responsibility. They do not lead the group.

	The students lead the group work by taking on the moderation. They direct the work process in a targeted manner and admonish classmates when they are distracted. They take responsibility when making decisions. They try to implement their own ideas and suggestions or recognize that other ways are more suitable.

	These students lead the group work. They take up ideas from other students and give constructive feedback. They also involve quieter and weaker students in the work process and recognize when someone needs support. When conflict situations arise, they have a de-escalating effect.







	Level of Effort- Anstrengungsbereitschaft

	Level-2
	Level-3
	Level-4
	Level-5

	Die Schüler arbeiten nur, weil sie das Gefühl haben bewertet zu werden oder ihre Mitschüler sie darauf hinweisen. Die Aufgabe löst kein Interesse aus. Nach Möglichkeit lassen sie die Mitschüler arbeiten und lassen sich leicht ablenken bzw. lenken ihre Mitschüler ab. Sobald ein akzeptables Ergebnis erarbeitet wurde, beenden sie zufrieden die Arbeit.
	Die Schüler bearbeiten die Aufgabe ohne besonderes Interesse und Motivation. Sie erledigen die Aufgaben, die ihnen zugeteilt werden, zeigen jedoch keine weitere Bereitschaft mehr zu arbeiten als notwendig. Sobald ein akzeptables Ergebnis erarbeitet wurde, beenden sie zufrieden die Arbeit.
	Die Schüler sind motiviert ein gutes Ergebnis zu erarbeiten. Sie lassen sich selten ablenken. Sie beenden die Arbeit erst dann, wenn sie mit dem Ergebnis zufrieden sind. Stoßen sie auf Hindernisse versuchen sie diese zu bewältigen. Auftretende Fragen versuchen sie zu klären. Sie sind interessiert daran, was sie hätten besser machen können.
	Die Schüler sind sehr motiviert ein gutes Ergebnis zu erarbeiten. Sie lassen sich nicht ablenken und motivieren andere mitzuarbeiten. Sie beenden die Arbeit erst dann, wenn sie von dem Ergebnis überzeugt sind. Stoßen sie auf Hindernisse setzen sie alles daran diese zu bewältigen. Auftretende Fragen versuchen sie mit allen Mitteln zu klären. Nach Einsicht in die Musterlösung versuchen sie das Ergebnis nachträglich zu verbessern.

	Students only work because they feel they are being rated or because their classmates tell them to do so. The task is of no interest. If possible, they let their classmates work and are easily distracted or distracted by their classmates. As soon as an acceptable result has been worked out, they finish their work with satisfaction.

	The students work on the task without special interest and motivation. They do the tasks which are assigned to them, but show no more willingness to work than necessarily needed. As soon as an acceptable result has been worked out, they finish their work with satisfaction.

	The students are motivated to work out a good result. They can rarely be distracted. They only finish their work when they are satisfied with the result. When they encounter obstacles, they try to overcome them. They try to clarify any questions. They are interested in what they could have done better.

	The students are very motivated to work out a good result. They don't get distracted and motivate others to work with them. They only finish their work when they are convinced of the result. When they encounter obstacles, they do everything to overcome them. They try to clarify any questions that arise. They also try to improve the result afterwards.
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